
 

Ministero dell’ Istruzione Università e Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO di Tolmezzo” 

Via Cesare Battisti, 10 – tel. 0433/487311 fax 0433/487350 

Cod. Fiscale 93020070301 – 33028 – TOLMEZZO (UD) 

 

Prot. n. _454_/C14       Tolmezzo, __20.01.2015__ 

 

Al personale docente dell’ Istituto      

Comprensivo di Tolmezzo 

 

Ai Dirigenti Scolastici di ogni ordine e 

grado della Provincia di Udine 

 

Al personale esterno interessato  

 

All’ Albo Sede 

Sito Web 

 

 

 

 

Oggetto: ATTUAZIONE PROGETTI POF A.S. 2014/2015 – Bando per il reclutamento docenti/esperti esterni    

per l’ attuazione del  progetto “Mi esprimo con il corpo” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO  i Progetti presentati per l’anno scolastico 2014/2015, deliberati dagli OO.CC. d’Istituto; 

 

VISTO le delibere del Consiglio d’Istituto relative ai  progetti per l’ ampliamento dell’ offerta formativa 

relativi all’anno scolastico 2014/2015; 

VISTO  il regolamento di Istituto deliberato il 27.11.2014; 

ACCERTATA la copertura finanziaria proveniente da contributi regionali e comunali. 

VISTO  gli artt. 40 e 33 del D. I. 44/2001; 

VISTO  il progetto d’ Istituto  “Mi esprimo con il corpo” i cui contenuti saranno la dramatizzazione ed il 

movimento creativo, per tutti gli alunni dei plessi di Tolmezzo-Caneva. 

 

E M A N A 

 

Il seguente avviso di selezione per l’individuazione di esperti secondo le finalità e secondo i criteri di seguito 

indicati: 

 Realizzazione del progetto “Mi esprimo con la musica” destinato gli alunni delle classi riportate nel 

seguente prospetto, per il monte ore sotto indicato: 

 

 

SCUOLA 

PRIMARIA 

 

 

CLASSI 

 

 

ORE PER 

GRUPPO/CLASSE 

 

ORE 

TOTALI 
PERIODO 

Tolmezzo-Caneva Tutte le classi  
6 ore x 2 classi(1^ e 2^) 

8 ore x 3 classi (3^,4^ e 5^) 
36 2° Quadrimestre  

Tutte le attività didattiche con gli alunni si intendono in compresenza con almeno un insegnante curricolare; 

Le attività si svolgeranno in base al calendario predisposto dai docenti. 

 Personale interessato: 

Possono presentare domanda: 



- docenti interni; 

- tutti i docenti con contratto di lavoro in essere, a tempo indeterminato e determinato 

fino al 31.08.2015 o al 30.06.2015, in servizio presso le scuole statali della Provincia 

di Udine; 

- personale esperto esterno in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse 

comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti. 

Il personale esterno, titolare di P. I.V.A.  (lavoratore autonomo/libero Professionista) 

è obbligato all’ emissione della fattura elettronica, per ottemperare a quanto indicato 

dal decreto del Ministero dell’ Economia e delle Finanze n. 55 del 3 aprile 2013. 

 

Requisiti richiesti 

 Titoli specifici per l’ insegnamento della danza/coreografia rilasciati dagli organi preposti. 

 

 Esperienze pregresse nella scuola dell’infanzia e primaria da elencare nel curriculum. 

 

 Disponibilità di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze delle scuole.  

 

Obiettivi del progetto 

 Saper utilizzare in modo personale il corpo e il movimento per esprimere stati d’ animo, emozioni e 

sentimenti anche nella forma della drammatizzazione. 

 

MODALITA’  DI PARTECIPAZIONE - COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Tutti i soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione (da redigere secondo il mod. 1) a cui 

allegheranno: 

1) una autocertificazione contenente: 

-la denominazione del progetto per cui si inoltra la richiesta 

-il curriculum; 

-il titolo di studio posseduto in riferimento alle competenze professionali richieste da ogni singola tipologia 

progettuale; 

-i titoli culturali e ogni altra competenza certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione; 

-precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico inerenti l’attività da condurre; 

-disponibilità ad assumere l’incarico alle condizioni,  e termini previsti dal Bando; 

-disponibilità di adeguamento dell’orario in base alle esigenze delle scuole. 

2)  l’offerta economica (da redigere secondo il mod. 2) che deve essere omnicomprensiva di qualsiasi onere 

riflesso sia a carico amministrazione sia a carico del dipendente/esperto. 

Il compenso massimo disponibile è pari a € 1.672,20 (Milleseicentosettantadue/20) Lordo Stato. 
Si precisa, inoltre, che le Ditte con P. IVA, le Associazioni o le persone fisiche estranee all’amministrazione 

dovranno compilare il Mod. 3 e fornire copia ultimo DURC o certificazione sostitutiva dello stesso (Mod. 4). 

 

 

Termini di presentazione della domanda 

La domanda corredata dagli allegati richiesti, dovrà  essere inserita in una busta , indirizzata all’ Istituto 

Comprensivo di Tolmezzo, Via Cesare Battisti, n. 10 – 33028 Tolmezzo (UD)  e dovrà riportare all’ esterno la 

dicitura “Contiene Offerta – Progetto ___________________“. 

Dovrà pervenire a mezzo servizio postale  (in tal caso non verrà considerata la data del timbro postale ma 

solo quella di arrivo della busta al protocollo dell’ Istituto Comprensivo)  oppure consegnata a mano 

entro le ore 10,00 del 2 FEBBRAIO 2015.  

 

 
CRITERI  PER L’ATTRIBUZIONE DEI CONTRATTI 

 

REFERENZA GRADUALITA’ 
PUNTI (FINO A UN 

MASSIMO DI 100 PUNTI) 

Titolo di studio relativo alla 

tipologia del contratto. 

 

Il titolo di studio deve avere un’attinenza diretta 

con l’arricchimento, il progetto o il 

corso. Si partirà dal voto massimo e si procederà 

per proporzione. Si valuta il titolo di studio di 

livello superiore. 

(Il Diploma di Conservatorio di Musica e di Belle 

Arti sono equiparati al Diploma di Laurea) 

30 punti 

Titoli di studio oltre il Perfezionamenti annuali / Master annuali, 5 punti per ogni 



Diploma di Laurea 

 

Specializzazioni biennali/ Master biennali, 

Ulteriori Lauree, Dottorati di ricerca 

ulteriore titolo 

Possesso della 

madrelingua 

 

Solo nel caso in cui si richieda come titolo l’essere 

di madrelingua al fine di svolgere 

attività di conversazione o mediazione  linguista 

30 punti 

 

Esperienze uguali, simili 

o assimilabili pregresse 

 

Dopo aver validato il curriculum del candidato si 

assegneranno due punti per ogni esperienza uguale 

o per ogni esperienza simile o assimilabile 

effettuata all’esterno dell’Istituto. 

20 punti 

 

Continuità nell’ Istituto rispetto 

a progettualità iniziate negli 

anni 

precedenti (non cumulabile con 

la valutazione di esperienze  

uguali, simili o  assimilabili 

pregresse) 

 

Solo della stessa attività 

25 punti (5 punti 

per anno) 

 

Essere risorsa interna all’istituto 

(qualora ci si presenti per 

attività non connesse alla 

propria classe di concorso) 

Solo personale di ruolo o supplente fino al 30 

Giugno o 31 agosto 

30 punti per il personale di 

ruolo  

20 punti per il personale non 

di ruolo (supplente fino al 30 

giugno o 31 agosto) 

Essere risorsa interna al 

Ministero della Pubblica 

Istruzione (in alternativa al 

punto precedente) 

 

Solo personale di ruolo o supplente fino al 30 

Giugno o 31 agosto 

15 punti per il personale di 

ruolo 

10 punti per il personale non 

di ruolo (supplente fino al 30 

giugno o 31 agosto) 

Pubblicazioni attinenti l’attività  1 punto per pubblicazione 

a. Il contratto potrà essere assegnato solo a candidati che abbiano raggiunto almeno i 60 punti, fatta 

salva la possibilità (e non l’obbligo) di aggiudicazione – a discrezione della Commissione – in caso di 

punteggi inferiori qualora pervenga un’unica offerta. 

b. A parità di punteggio prevale l’offerta economicamente più vantaggiosa o, in subordine, la più giovane 

età. 

c. Il carattere di straordinarietà degli interventi di esperti è da riferire allo svolgimento in un tempo definito di attività 

qualificanti che prevedono competenze specifiche che esulano dalle competenze degli insegnanti e, tuttavia, integrano 

e/o completano il percorso didattico e formativo. Contestualmente risultano finalizzate ad identificare l’Istituto in uno 

o più settori specifici. 

d. Non potrà partecipare al bando chi ha in atto o ha avuto in passato un contenzioso con l’Istituto Comprensivo di 

Comeglians sfociato in un atto di censura e chi non ha portato a termine in passato un 

contratto presso l’Istituto stesso. 

 

 

 

Perfezionamento d’incarico 

Il docente individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio preposto per il 

perfezionamento dell’incarico. 

I compensi verranno corrisposti al termine delle attività. A  seguito  presentazione di specifica relazione su 

quanto svolto e sui risultati conseguiti, allegando il registro  con  le firme di presenza controfirmato dagli 

insegnanti di classe. 

Per eventuali ulteriori informazioni contattare gli uffici amministrativi (tel. 0433-487320). 

 

 

       f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               prof. ssa Tiziana D’ AGARO 

 

 

 

 

 

 
Il responsabile dell’ Istruttoria 

Il DSGA Dott.ssa Laura FACCI 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


