
 
 

 

Liceo Scientifico Statale “Giovanni Marinelli” 
Viale Leonardo da Vinci, 4 - 33100 UDINE tel. 0432/46938 - fax 0432/471803 

C.F. 80006880308 

 

 

Prot.n.  4858/C5                                                                                                                            UDINE  11/09/2015 

 

OGGETTIO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra 
 - il Dirigente Scolastico Stefano STEFANEL  ( C.F.  OMISSIS) 
 -il Sig,  BORTOLUZ   ENZO (C.F. OMISSIS) 

   . (Art. 59 del C.C.N.L. del 22/11/2009) 
 

PREMESSO 

che con provvedimento dell’Ufficio VI – Ambito Territoriale per la Provincia di Udine - Prot. n. 6999/C7 del 

10.09.2015 –IL  Sig. BORTOLUZ ENZO ,  è stato individuato quale destinatario di proposta di contratto 

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il 

comparto scuola, in quanto inserito nella Graduatoria Provinciale degli aspiranti a supplenza in qualità di 

personale ATA, profilo professionale Assistente Tecnici (Ar02) 

che la proposta di assunzione accettata dall’interessata, riporta la posizione di graduatoria 12 con punti 

42,8 

SI STIPULA 

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualità di ATA. – Assistente  tecnico (Ar02) supplente 

fino al 30 giugno 2016 , per 36 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 11/09/2015 presso LICEO 

SCIENTIFICO  STATALE  “G . MARINELLI “ -Cod. Mec. UDPS010008 -  dove dovrà presentarsi per l’assunzione 

in servizio in data 11/09/2015.  

 

la prestazioni, proprie del profilo professionale di “assistente Tecnico ”, consisteranno nell’espletamento 
dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L. vigente. 

 

il trattamento economico, con decorrenza dalla data effettiva di assunzione del servizio e fino al termine 
del medesimo, corrispondente a quello iniziale previsto per il personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, e’ pari a euro 17595,34 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle allegate al 
C.C.N.L.. del 29 novembre 2007 e successive integrazioni, oltre ogni altro assegno o indennità previsti dalle 
vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi. 
 La spesa relativa graverà sul capitolo 7992 del bilancio del ministero della pubblica istruzione –ufficio 
scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia. 

 

 
 



La liquidazione della tredicesima mensilità e dell’eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute è 
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente 
contratto. 

 

Il rapporto di lavoro di cui alla presente è regolato dal C.C.N.L. vigente e dalle norme da esso richiamate o 

con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio – salvo causa impedimento prevista 

dalla legge- nei termini stabiliti, comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, è altresì causa di 

risoluzione del medesimo l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il 

presupposto. 

 

Il presente contratto viene mandato alla Ragioneria Territoriale dello stato per il prescritto riscontro. 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato. 

 

Udine 11/09/2015 

 

Firma per accettazione                                                                                     Il Dirigente Scolastico 

 

BORTOLUZ  ENZO       STEFANO STEFANEL  

                      

 

         

         

 
 
 

 

 

 

 

 


