
 

 

 
Prot.vedi segnatura        Cividale del Friuli, 17/06/2021 
 
AVVISO DI SELEZIONE N° 7 DOCENTI ESPERTI E N° 7 TUTOR TRA IL PERSONALE INTERNO 
E – IN CASO DI NON COPERTURA DI TUTTI I POSTI A DISPOSIZIONE – DEI POSTI RESIDUI 
PER PERSONALE ESTERNO PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PON FSE 2014/20 
“HAPPY LEARNING e HAPPY LEARNING 2” 
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-1 
Azione 10.2.2B CUP: H99J21003050006 
Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la Scuola, Competenze e Ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR Asse I-Istruzione-Obiettivi Specifici 
10.1,10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1- Avviso pubblico n. 9707 del 27/4/2021. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il D.I. n. 129 del 28/8/2018; 
VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulle gestioni amministrativo contabile delle istituzioni educative, 

adottato dal Consiglio di Amministrazione di questo Convitto in data 24/04/2020; 

VISTO il Regolamento per l’applicazione del D.I. 129/2018 approvato dal Consiglio di Amministrazione con 

delibera n° 03 del 12/03/2021; 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-

2020 pubblicate sul sito del Ministero Istruzione-GPU in data 09/10/2020; 

VISTO               l'Avviso pubblico Ministero Istruzione n° 9707 del 27/4/2021; 
VISTO               l’Accordo di rete di cui al prot. n°7327 del 20/05/2021 sottoscritto con il Liceo Scientifico G. Marinelli di 
Udine e Liceo Classico J. Stellini di Udine per la realizzazione delle attività del Progetto di cui all’avviso pubblico n° 9707 
del 27/4/2021-Programma Operativo Nazione PON e POC anni  2014/2020; 
VISTO il progetto “Happy Learning e Happy Learning 2” elaborato dalla rete di Istituti che comprende questo 

Convitto Nazionale e le scuole annesse, Il Liceo Classiso J. Stellini di Udine ed il Liceo Scientifico G. 
Marinelli di Udine e presentato in data 21/05/2021 con registrazione al n. 1051398 di candidatura; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione di cui al prot. n° 17355 del 01/06/2021 e la graduatoria definitiva ad 

essa allegata, dalla quale risulta essere stato finanziato il progetto di cui alla candidatura n° 1051398 per 

un importo di spesa autorizzato e assegnato complessivamente di € 97.021,10 di cui € 57.000,00 per 

attività formative ed €  40.021,10 per attività di gestione e mensa; 

VISTO il proprio decreto prot. 8076 del 07/06/2021 di inserimento del finanziamento assegnato nell'ambito del 

Bilancio 2021: 

ENTRATE 04/55 Finanziamenti UE - percorsi educativi emergenza Covid-19 € 97.021,10 SPESE 7/55 

PON Percorsi educativi Avviso 9707/2021-Progetto 10.1.1-10.2.2  €  97.021,10; 

CONSIDERATO che questo Convitto Nazionale risulta quale scuola capofila della rete e che vede la   presenza   di una 
unica figura dirigenziale nella sottoscritta Dirigente Scolastica nonché i contenuti del progetto da attuare, 
consistenti nella realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19, con 
caratteristiche predefinite nella candidatura; 

VISTO il proprio Decreto prot. n°8192/2021 per la nomina del Responsabile Unico di Progetto individuato nella 
persona del Dirigente Scolastico; 

VISTA la lettera di autorizzazione ns. prot. n°8271 del09/6/2021 emessa dal Ministero dell’Istruzione Dipartimento 



 

sistema educativo prot. AOODGEFID-17658 del 07/06/2021; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di numero 7 Docenti esperti   e n° 7 Tutor per lo 
svolgimento delle attività formative relative ai seguenti moduli da svolgersi presso la sede del 
Liceo Scientifico “Marinelli” di Udine: 

 

 Tipologia modulo  Titolo del modulo  
Destinatari 

 Durata Periodo 

1. Competenza alfabetica funzionale Laboratorio di lettura e 
scrittura 15 

Alunni 
30 
ore 

dal 27/09/21            al 
23/07/22 

 

2. Competenza multilinguistica 
Speaking English to interact 
effectively with the real world 

20 
Alunni 

30 
ore 

dal 01/10/21         al 
31/05/22 

3. Competenza multilinguistica Building Life Skills for the 
Future 

20 
Alunni 

30 
ore 

dal 15/09/21         al 
28/05/22 

4. Competenza in Scienze, 
Tecnologie, Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Matematica d’estate studenti 
biennio 19 

Alunni 
30 
ore 

Presumibilmente dal 12 
luglio 2021 

5. Competenza in Scienze, 
Tecnologie, Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Fisica per il biennio del Liceo 
scientifico 19 

Alunni 
30 
ore 

Presumibilmente dal 12 
luglio 2021 

6. Competenza in Scienze, 
Tecnologie, Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Matematica in terza e quarta  19 
Alunni 

30 
ore 

Presumibilmente dal 12 
luglio 2021 

7. Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare a imparare 

Un’estate sportiva 20 
alunni 

30 
ore 

Presumibilmente dal 12 
luglio 2021 

 

INDICE 
 

il presente AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 7 Docenti esperti e n°7 Tutor,  che riguarda 
nell’ordine: 
 
1. Il personale in servizio al Liceo Marinelli alla data di pubblicazione del presente Bando 
2. Il personale in servizio presso il Liceo Stellini di Udine e il Convitto Nazionale Paolo Diacono di Cividale 

del Friuli 
3. Il personale dipendente dal Ministero dell’Istruzione 
4. Il personale esterno al Ministero dell’Istruzione 

 

DOCENTI TUTOR 

 
Tra le domande presentate verrà definita una graduatoria tenendo conto delle seguenti caratteristiche: 
 

a) Aver svolto la funzione di tutor in progetti PON (2 punti per ogni progetto) 
b) Aver svolto la funzione di tutor in progetti PNSD e PNF ( 1 punto per ogni progetto) 
c) Anni di ruolo al Liceo Marinelli (1 punto ogni tre anni) 
d) Anni di ruolo nel MI (1 punto ogni 10 anni) 

 
In caso di parità di punteggio verrà contrattualizzato il candidato più giovane. 
I candidati devono indicare il modulo o i moduli per cui si candidano. 

 

DOCENTI ESPERTI 

 
Tra le domande presentate verrà definita una graduatoria tenendo conto delle seguenti caratteristiche: 
 

a) Aver svolto la funzione di esperti in progetti PON (2 punti per ogni progetto) 
b) Aver svolto la funzione di formatori in progetti PNSD e PNF ( 1 punto per ogni progetto) 
c) Anni di ruolo al Liceo Marinelli (1 punto ogni tre anni) 
d) Anni di ruolo nel MI (1 punto ogni 10 anni) 

 
In caso di parità di punteggio verrà contrattualizzato il candidato più giovane. 



 

I candidati devono indicare il modulo o i moduli per cui si candidano. 
 
Condizioni necessarie per candidarsi al Bando: 
 

Requisiti di ammissibilità Esperti : 
- Percorso n. 1 – Essere laureato (vecchio ordinamento o laurea magistrale) o abilitato all’insegnamento 

di Lettere: titoli validi per l’insegnamento nelle classi di concorso A011-A012. 
- Percorsi n. 2 e 3 – Essere madrelingua 
- Percorso n. 4 e 6 – Essere laureati in Matematica o in Fisica  (vecchio ordinamento o laurea magistrale) 

o abilitato all’insegnamento di Matematica : titoli validi per l’insegnamento nelle classi di concorso A026-
A027. 

- Percorso n. 5 – Essere laureati in Fisica (vecchio ordinamento o laurea magistrale) o abilitato 
all’insegnamento di Fisica : titoli validi per l’insegnamento nelle classi di concorso A020-A027. 

 
Requisiti di ammissibilità Tutor: 

- conoscenze relative al piano di formazione proposto; 
- abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 
- possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica 

 

CARATTERISTICHE DEI MODULI 

 
Laboratori che sviluppano le competenze previste dal Quadro Europeo delle Competenze: 
 

PERCORSO 1 

 COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE  
 Gli studenti devono essere portati a l'abilità di comunicare in forma orale e scritta in tutta una 

serie di situazioni e di sorvegliare e adattare la propria comunicazione in funzione della 
situazione. Questa competenza comprende anche la capacità di distinguere e utilizzare fonti di 
diverso tipo, di cercare, raccogliere ed elaborare informazioni, di usare ausili, di formulare ed 

esprimere argomentazioni in modo convincente e appropriato al contesto, sia oralmente sia per 
iscritto. Essa comprende il pensiero critico e la capacità di valutare informazioni e di servirsene.  

 

PERCORSI 2 e 3 

 COMPETENZA MULTILINGUISTICA   
 Questa competenza richiede la conoscenza del vocabolario e della grammatica funzionale di 

lingue diverse e la consapevolezza dei principali tipi di interazione verbale e di registri 
linguistici. È importante la conoscenza delle convenzioni sociali, dell'aspetto culturale e della 

variabilità dei linguaggi.  

PERCORSI 4, 5 e 6  

 COMPETENZA IN MATEMATICA. COMPETENZA IN SCIENZE, TECNOLOGIA, 
INGEGNERIA  

 La competenza matematica è la capacità di sviluppare e applicare il pensiero e la 
comprensione matematici per risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. Partendo 

da una solida padronanza della competenza aritmetico-matematica, l'accento è posto sugli 
aspetti del processo e dell'attività oltre che sulla conoscenza. La competenza matematica 

comporta, a differenti livelli, la capacità di usare modelli matematici di pensiero e di 
presentazione (formule, modelli, costrutti, grafici, diagrammi) e la disponibilità a farlo.  

 La competenza in scienze si riferisce alla capacità di spiegare il mondo che ci circonda usando 
l'insieme delle conoscenze e delle metodologie, comprese l'osservazione e la sperimentazione, 

per identificare le problematiche e trarre conclusioni che siano basate su fatti empirici, e alla 
disponibilità a farlo. Le competenze in tecnologie e ingegneria sono applicazioni di tali 

conoscenze e metodologie per dare risposta ai desideri o ai bisogni avvertiti dagli esseri umani. 
La competenza in scienze, tecnologie e ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti 

determinati dall'attività umana e della responsabilità individuale del cittadino. 

PERCORSO 7  

 COMPETENZA PERSONALE E SOCIALE E CAPACITA’ DI IMPARARE AD IMPARARE  
 La competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare consiste nella capacità 

di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli 
altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la 

propria carriera. Comprende la capacità di far fronte all'incertezza e alla complessità, di 



 

imparare a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute 
fisica e mentale, nonché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al 

futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.  

 
Risultati attesi: i percorsi vogliono prevenire e contrastare la dispersione scolastica ,attraverso la 
promozione di iniziative volte a stimolare l’interesse verso la scuola e recuperare, consolidare, potenziare 
le competenze; favorire l’inclusione incoraggiando il confronto , la collaborazione negli scambi di 
informazioni, idee, ed esperienze personali; migliorare l'autonomia e la partecipazione ad attività didattiche 
laboratoriali; promuovere la consapevolezza di essere studenti responsabili e coscienti del proprio ruolo. 
 

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO 
• Propone un percorso formativo coerente con gli obiettivi del modulo  
• Partecipa agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività 
• Espleta le attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita per la 

valutazione delle competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertarne il livello iniziale, monitorare il 
processo di apprendimento in itinere e valutare le competenze acquisite. 

• Predispone insieme al Tutor un piano progettuale per la realizzazione del percorso formativo presentato 
in fase di candidatura, coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, del Piano d’Istituto e del Piano 
dell’Offerta Formativa della scuola. 

• Coadiuva il tutor d’aula nel predisporre ed inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attività 
e nella compilazione del registro delle presenze. 

• Prepara la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per 
ciascun allievo. 

• Fornisce alla Dirigente Scolastica tutti gli elementi utili per la rilevazione delle competenze acquisite. 
• Predispone e invia tutto il materiale prodotto agli uffici amministrativi. 
• Cura la creazione delle condizioni per ottimizzare il processo d’apprendimento individuando possibili 

strategie d’intervento. 
• Inserisce i dati di propria pertinenza sulla piattaforma online GPU per la gestione delle azioni del “PON 

per la scuola 2014/2020”. 
 
Per ogni modulo è previsto il pagamento di n.30 ore con costo orario di € 70,00 omnicomprensivo, per un 
totale max di 2.100 €. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo 
forfettario ma va correlata alle ore di attività effettivamente prestate oltre il normale orario di servizio. 
L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. Il compenso sarà corrisposto solo 
dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
 
 

COMPITI DEL TUTOR 

 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 
• Collaborare con l’esperto alla stesura della programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che 

dovranno essere suddivisi in unità corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

• Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e affiancare l’esperto durante gli incontri formativi, 
secondo il calendario stabilito; 

• Accedere con la sua password al sito dedicato. 
• Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; definire e inserire: 

competenze specifiche (obiettivi operativi); 

fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 
metodologie, strumenti, luoghi 
Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire 
a conoscenza nel corso del suo incarico, comprese tutte le regole che valgono per il personale interno 
all’istituto. 

A fronte dell’attività svolta, il compenso orario omnicomprensivo per il tutor è di € 30,00 per 30 ore di 
lezione, per un totale di € 900,00. 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 
 

Le istanze d’incarico dovranno pervenire entro le ore 13,00 del 30/06/2021 con la seguente modalità: 
- Posta Elettronica al seguente indirizzo: "UDVC01000C@ISTRUZIONE.IT, riportando nell’oggetto la 

mailto:UDVC01000C@ISTRUZIONE.IT,


 

seguente dicitura: “Selezione esperti/tutor progetto PON Happy Learning - FSE . Inclusione sociale 

e lotta al disagio" Se l’istanza, non è sottoscritta dall’aspirante all’incarico, mediante firma digitale 
o la firma elettronica qualificata, dovrà essere inviata con lettera in formato PDF non modificabile 
unitamente alla copia non autenticata di un documento di identità, in corso di validità 

    La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato 1 e 2 di questo bando e con firma    
    autografa (pena esclusione) corredata da: 

-dichiarazione personale in cui vengono evidenziati i titoli di cui si chiede la valutazione, contenente 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e redatto sotto forma di dichiarazione di atto di notorietà 
ai sensi del D.P.R. 445/00 ; 
-copia del documento di identità in corso di validità; 
Si precisa che non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Farà fede il protocollo con 
l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

PUBBLICITÀ E TRATTAMENTO DEI DATI 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della Scuola. 
I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel 
rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

SELEZIONE DELLE DOMANDE 
La selezione delle domande verrà effettuata dalla Commissione, formata dal DS, dal DSGA e da un 
collaboratore del D.S.,  che si riunirà il giorno 01/07/2021 e che provvederà a comparare i curricula secondo 
i criteri previsti dal presente Avviso. La Commissione può richiedere la presentazione della 
documentazione autocertificata. Le domande non accompagnate dal curriculum vitae dove saranno 
autocertificate le “Competenze richieste per il profilo di Esperto o Tutor” comportano l’esclusione dalla 
selezione. 
Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto, il 
Dirigente Scolastico procederà alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica. 
Si procederà alla selezione anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente 
alle esigenze progettuali di cui al presente bando. 

 

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Al termine della selezione la Commissione stila la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante 
affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 
Gli interessati possono presentare reclamo la Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 
della stessa. 
Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 è la Dirigente Scolastica 
prof. ssa Alberta Pettoello 

 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo on line dell’Istituto, sul Sito 
web www. cnpd.it e su Amministrazione Trasparente 

 

Allegati del presente Avviso: 
 Allegato A (Domanda di partecipazione) 

Allegato B (Informativa Privacy) 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Alberta Pettoello 

 

 

 

/pg 

http://www/


 

Allegato A  
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR L’ATTIVAZIONE DI 
PERCORSI FORMATIVI PON FSE 2014/20 “HAPPY LEARNING e HAPPY LEARNING 2” 

 
Al Rettore/Dirigente Scolastico 

Convitto Nazionale “Paolo Diacono” Cividale del Friuli (UD) 
 

Il/La sottoscritto/a  , nato/a a  _________ 

il  , residente a  in via  _____, n._____ 

codice fiscale _______________________________ tel. _________________, cell. ____________ 

e_mail(obbligatoria):  @  __ 

chiede 

di poter partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di: 

docente esperto ▢                                         tutor ▢  

 per l’attivazione di percorsi formativi PON FSE 2014/20 per uno dei seguenti moduli (barrare la 

casella d’interesse): 

Tipologia modulo Titolo del modulo ESPERTO TUTOR 

1. Competenza alfabetica funzionale Laboratorio di lettura e scrittura 
  

 

2. Competenza multilinguistica 
Speaking English to interact 
effectively with the real world 

  

3. Competenza multilinguistica Building Life Skills for the Future   

4. Competenza in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria e Matematica (STEM) 

Matematica d’estate studenti 
biennio   

5. Competenza in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria e Matematica (STEM) 

Fisica per il biennio del Liceo 
scientifico   

6. Competenza in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria e Matematica (STEM) 

Matematica in terza e quarta    

7. Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare a imparare 

Un’estate sportiva   

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, _ l _ sottoscritt_ dichiara di: 

 

 essere cittadino dell’Unione Europea o cittadino che si trovi nelle condizioni previste 

dall'art. 38 comma 3-bis del D. Lgs. 165/2001 e che, alla data di pubblicazione 

dell’avviso, risulta in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici 

concorsi; 

 di godere dei diritti politici; 

 di non avere subito condanne penali 

(ovvero di aver subito le seguenti condanne penali __________________________); 

 di non aver procedimenti penali pendenti 

(ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ___:__________________ ); 

 appartenere ad una delle seguenti categorie (barrare una sola casella): 

 Docente interno a tempo indeterminato di scuola _________________; 

 Docente interno a tempo determinato (con incarico annuale), di scuola 

____________________,  

 Possedere i seguenti titoli ai fini della valutazione: 

Titoli di studio : 

 Laurea Triennale conseguita presso ________________il ___________ 



 

votazione___________ 

 Laurea vecchio ordinamento o specialistica conseguita presso ________________il 

___________ votazione___________ 

 Altre Lauree/Dottorati di ricerca 

 conseguito presso ________________il ___________ votazione___________ 

 conseguito presso ________________il ___________ votazione___________ 

 Corso di perfezionamento annuale conseguito presso ________________il ___________ 

votazione___________ 

Competenze Specifiche: 

 Partecipazione a corsi di formazione attinenti all’ambito della selezione, in qualità di discente 

svolte presso_______________ il ___________ 

svolte presso______________________ il ___________ 

svolte presso______________________ il ___________ 

svolte presso______________________ il ___________ 

svolte presso______________________ il ___________ 

svolte presso______________________ il ___________ 

 ECDL Livello base (o simili) svolto presso________________________ il ____________ 

 ECDL Livello avanzato (o simili) svolto presso____________________ il _____________ 

 ECDL Livello specialistico (o simili)svolto presso__________________ il_____________ 

 Certificazione LIM svolto presso______________________ il _____________________ 

 Altra certificazione del settore TIC svolto presso_____________ il_________________ 

svolto presso___________________ il_________________ 

svolto presso___________________ il_________________ 

 Iscrizione in albi professionali coerenti con la selezione svolto presso_____________ il 

__________________ 

 Esperienze Progettazione PON svolto presso_____________ il ____________________ 

svolto presso____________________ il ____________________ 

svolto presso____________________ il ____________________ 

svolto presso____________________ il ____________________ 

svolto presso____________________ il ____________________ 
 

Titoli di servizio e di lavoro: 

 Collaborazione con Università e enti svolte presso ____________il ______________ 

svolte presso ________________ il ______________ 



 

svolte presso _________________il ______________ 

svolte presso _________________il ______________ 

svolte presso _________________il ______________ 

 Esperienza lavorativa progettazione/collaudi/insegnamento nel settore di riferimento svolta 

presso _________________il ______________ 

svolta presso _________________il ______________ 

svolta presso _________________il ______________ 

svolta presso _________________il ______________ 

svolta presso _________________il ______________ 

 Esperienze pregresse per incarichi analoghi inerenti il modulo formativo richiesto svolte 

presso _________________ il ______________ 

svolta presso __________________il ______________ 

svolta presso __________________il ______________ 

svolta presso __________________il ______________ 

svolta presso __________________il ______________ 
 

Curriculum  

Si dichiara di possedere i seguenti requisiti richiesti per il profilo di  

esperto   ▢      tutor  ▢ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Luogo e data       Firma 

 

________________     _________________________ 

 

Si allega copia di documento di identità 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Allegato B 
Informativa privacy  

 
Oggetto: Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, del D.Lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 - 
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (“RGPD”) 

 
 
Egregio Sig./ Gent.ma Sig.ra ______________________________________, 
come previsto dalle leggi vigenti, desideriamo informarLa sul trattamento dei Suoi dati personali e sui Suoi diritti, 
comunicandoLe quanto segue: 
 
1.  Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è il Convitto Nazionale “Paolo Diacono” P.tta Chiarottini n.8 cap. 33043 (UD), CF n. 94019640302 
(per le Scuole annesse al Convitto Nazionale “Paolo Diacono”) e C.F. n.80014900340 (per il Convitto Nazionale “Paolo 
Diacono”). 
Per contattare il Titolare in materia di privacy è possibile scrivere a: udvc01000c@istruzione.it.  
Il Responsabile della Protezione Dati (RPD/DPO) è contattabile all’indirizzo: DPOeprivacy@protonmail.com 
L’elenco aggiornato dei Responsabili e degli Autorizzati al trattamento è nella sede sopra citata. 
 
2.  Dati personali oggetto del trattamento e base giuridica 
Il Titolare tratta i suoi dati personali, identificativi, di contatto e fiscali, e quelli dei suoi familiari. 
Il Titolare può venire a conoscenza di Suoi dati sensibili (come definiti dall’art. 4 Codice Privacy) ovvero categorie particolari 
di dati personali (come definiti dall’art. 9 GDPR); si tratta di dati idonei a rivelare: l’origine razziale o etnica, le opinioni 
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché dati relativi alla salute o alla vita sessuale 
o all’orientamento sessuale della persona. Potrebbe essere necessario trattare dati sensibili relativi ai Suoi familiari 
(coniuge, figli, persone a carico). Il Titolare potrebbe inoltre conservare e diffondere foto e video che la ritraggono. 
Il Titolare inoltre potrà usare i suoi dati per l'assolvimento di obblighi previsti da leggi dello Stato, regolamenti e normative 
comunitarie (da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge e da organi di controllo o di vigilanza, il 
relativo trattamento non richiede il consenso dell’interessato. 
 
3.  Finalità e natura del trattamento 
La raccolta e il trattamento dei Suoi dati sono effettuati per: 

o la gestione delle procedure precontrattuali; 
o l’eventuale assunzione ovvero instaurazione ed esecuzione del rapporto di lavoro; 
o l’elaborazione ed il pagamento della retribuzione e di ogni altro emolumento in denaro o in natura previsto dalla 

legge e da contratti individuali e/o collettivi; 
o l’adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro nei confronti degli 

istituti previdenziali, assistenziali, assicurativi, anche integrativi; 

o gli adempimenti fiscali e comunicazioni all’amministrazione finanziaria, ivi compresa l’eventuale assistenza fiscale; 

o gli adempimenti relativi alle norme in materia di sicurezza sul lavoro; 

o le registrazioni ai fini della legislazione sul lavoro civilistica e fiscale. 
o l’eventuale tutela dei diritti del Titolare; 
o l’interesse legittimo del Titolare; 

 
Il conferimento di suddetti dati è funzionale all’instaurazione del rapporto di lavoro ed è un requisito necessario per la 
conclusione ed esecuzione del contratto. Il mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di dare esecuzione al 
contratto e di rispettare gli adempimenti ad esso connessi. 
 

o La sicurezza dei beni e delle proprietà 
La natura specifica del trattamento, conforme alle disposizioni di legge vigenti in materia, non richiede il Suo espresso 
consenso. Ai sensi della normativa vigente le forniamo le seguenti informazioni aggiuntive ed integrative: 
 

- Luoghi o postazioni interessate videosorveglianza -  sede centrale Convitto 
        - VIDEOCAMERE DA NR. 1 A NR. 6: controllano esterno lato parcheggio S.Chiara 

- VIDEOCAMERE DA NR. 7 A NR.8: controllano esterno passo carraio P.tta Chiarottini 
- VIDEOCAMERE DA NR. 9 A NR.11: controllano esterno lato palestra 
- VIDEOCAMERE DA NR. 12 A NR. 20 controllano esterno edificio principale 
- VIDEOCAMERE DA NR. 21 A NR. 27 controllano interno accessi piano terra 
- VIDEOCAMERA NR. 28 controlla interno palestra 
- VIDEOCAMERE NR. 29 A NR. 34 controllano interno primo piano 

               - Videosorveglianza – sede Foro Giulio Cesare 
                 - VIDEOCAMERE DA NR. 1 A NR. 2 controllano esterno fronte piazza Giulio Cesare 
                 - VIDEOCAMERE DA NR. 3 A NR. 4 controllano zona esterna laterale 

mailto:DPOretescuoleeprivacy@protonmail.com


 

                 - VIDEOCAMERE DA NR. 5 A NR. 6 controllano la corte interna 
           
In accordo con le disposizioni di legge il sistema di videosorveglianza sarà così impostato:  
- protetto contro accessi non autorizzati sia interni che esterni (circuito chiuso e accessibile solo mediante password); 
- accesso alle registrazioni consentito solo mediante credenziali di autenticazione, rilasciate ai soli soggetti abilitati per tale 
scopo ed autorizzati o responsabili; 
- registrazioni conservate fino a 48 ore; 
- manutenzioni e modifiche dell’impianto svolte esclusivamente da imprese specializzate e previa autorizzazione da parte 
del Titolare. 
- accesso e visione delle registrazioni consentito solo in caso di sospetta o evidente notizia di reato (quindi per le finalità 
di cui sopra) e se strettamente necessario per la verifica a campione dell’effettivo funzionamento del sistema. Ogni altra 
finalità è considerata illecita e sanzionata dalla normativa vigente in materia.  
 
Il Titolare potrebbe trattare foto e video che la ritraggono durante le attività scolastiche svolte con gli alunni. 
Per suddetta finalità il Suo consenso è facoltativo, ad essa Lei potrà opporsi in ogni momento. L’opposizione non avrà 
alcun effetto sul perseguimento della finalità principale di esplicazione dell’attività istituzionale del Titolare.  
 
4.  Modalità e base giuridica del trattamento 
I dati da Lei forniti, saranno trattati attenendosi ai principi di correttezza, liceità, pertinenza, proporzionalità e trasparenza 
per la gestione del rapporto contrattuale e/o precontrattuale. 
Il trattamento dei dati sensibili e/o di categorie particolari di dati personali, sarà effettuato esclusivamente per assolvere gli 
obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell’Interessato in materia di diritto del lavoro e della 
sicurezza sociale e protezione sociale, e per l’adempimento degli obblighi legali in materia di medicina del lavoro, nella 
misura in cui è autorizzato dal diritto dell’Unione o dal diritto nazionale o da un contratto collettivo, in presenza di garanzie 
appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell’Interessato. 
Il Titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati che riguardano i Suoi dati personali. 
 
Il trattamento dei dati derivanti dalla videosorveglianza avviene per mezzo di sistemi di acquisizione delle immagini 
(telecamere), la conservazione dei dati ha durata non superiore a 24 ore, con cancellazione programmata periodica nel 
rispetto dei limiti di legge, a circuito chiuso. L’accesso alle registrazioni e alle impostazioni del sistema è consentito solo al 
Titolare e all’Autorità giudiziaria.  
 
5. Destinatari 
I Suoi dati personali, anche relativi a categorie particolari (ex “sensibili”) saranno trattati in forma cartacea, informatica o 
telematica dagli autorizzati e dai collaboratori del Titolare, nell’ambito delle rispettive funzioni ed in conformità con le 
istruzioni ricevute, sempre e soltanto per il conseguimento delle specifiche finalità indicate, rispettando scrupolosamente i 
principi di riservatezza e di sicurezza richiesti dalle norme applicabili.  
Senza la necessità di un espresso consenso (art. 6 GDPR), in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, i Suoi dati 
potranno essere comunicati ai seguenti soggetti, senza la necessità di un espresso consenso: 
- RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione); 
- medico competente in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro; 
- enti pubblici (Inps, Inail, Dpl, uffici fiscali ed assimilati) o pubbliche autorità; 
- fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 
- società di assicurazioni ed istituti di credito; 
- organizzazioni sindacali, nel caso Lei abbia conferito mandato; 
- fondi integrativi ed assimilati; 
- organizzazioni imprenditoriali a cui aderisce il Titolare; 
- agenzie formative; 
- risorse umane interne del Titolare, che hanno ricevuto apposite istruzioni; 
- soggetti esterni nominati Responsabili del trattamento (ad esempio: consulenti del lavoro, società di elaborazione 

buste paga, consulenti informatici, aziende specializzate in software); 
- professionisti e società di amministrazione e gestione aziendale; 
- organismi di vigilanza, autorità giudiziarie e di polizia per le loro attività di indagine e successive fasi; 
- tutti gli altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità suddette. I 

Suoi dati non saranno diffusi. 
 
 
6. Trasferimento dati 
Alcuni dei Suoi dati personali comuni potrebbero essere trasferiti a soggetti di un Paese terzo posto al di fuori dello Spazio 
Economico Europeo. Il Titolare assicura che il trattamento di tali dati avviene nel rispetto del GDPR e della normativa 
applicabile. 
 
7. Conservazione dei dati 
I dati personali saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello strettamente necessario al 
conseguimento delle finalità indicate e al rispetto degli obblighi di legge. 



 

I dati personali dei quali non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi indicati, saranno cancellati. I sistemi 
informativi impiegati per la gestione delle informazioni raccolte sono configurati, già in origine, in modo da minimizzare 
l'utilizzo degli stessi. 
 
8. Suoi Diritti 
In qualità di interessato, può esercitare i diritti di cui all’art. 15 GDPR secondo cui:  

o può ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora  
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 

o può ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della 
logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi 
del Titolare, dei Responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti 
o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;  

o può ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli 
di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 
successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a 
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

o può opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché 
pertinenti allo scopo della raccolta. 

Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di 
trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante. 
 
Le richieste vanno rivolte al Titolare del trattamento. 
 
 
Il Sottoscritto, ____________________________________________   nato a ________________________________  
il _____________________ dichiara di aver letto e compreso il contenuto dell’informativa privacy e di averne ricevuta  
copia. 
 
Luogo e data _____________________    Firma 
_________________________________________ 
 
 
 
 
Il Sottoscritto acconsente al trattamento delle foto e dei video che lo ritraggono durante l’attività scolastica. 
Luogo e data _____________________   Firma ________________________________________ 
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