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Prot. n (vedi segnatura).  Udine, (vedi segnatura) 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 
Obiettivo specifico – 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” – Azione 10.2.1 
“Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc..)”. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base – 
Autorizzazione progetti  

Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 

CUP: J24F17000040006. 

 

Sottoazione Codice Identificativo Progetto Titolo Modulo Importo 

autorizzato 

Modulo 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Il mercoledì italiano 

(italiano per stranieri) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Ra(P)oetando 

(lingua madre) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 1 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Aritmet(r)icamente 

(Matematica) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1  2 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Le piante aromatiche tra 

botanica e cucina 

(Scienze) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Un ponte tra le culture – 

corso base di cinese 

(Lingua straniera) 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Tedesco: facile come un 

gioco!- Deutsch: spielend 

leicht! 

(lingua straniera) 

€ 5.682,00 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 

Protocollo 0009777/2019 del 08/07/2019
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➢ Al Personale Docente delle scuole statali 
➢ Alle persone fisiche 
➢ Albo on line – Sito web 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

Visto l’Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 rivolto alle Istituzioni 

scolastiche statali per il Potenziamento Competenze di base in chiave innovativa, a supporto 

dell’offerta formativa Oggetto dell’Avviso: “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico – 10.2 – 

“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 

sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” – Azione 10.2.1 “Azioni specifiche per 

la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa espressività 

corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 

base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 

linguaggi, ecc..)”;  

 

Visto l’inoltro della Candidatura n. 35572 inoltrato da questo Istituto in data 16 maggio 2017: 

 

Viste le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione 

degli interventi 2014-2020; 

 

Vista  la Nota autorizzativa M.I.U.R. Prot. n° AOODGEFID/197 del 10/01/2018 con oggetto: 

“Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 

- Obiettivo specifico – 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” – Azione 

10.2.1 “Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – 

espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, 

scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc..)”. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 

21/02/2017. Competenze di base – Autorizzazione progetti - Codice identificativo progetto: 

10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85; 

 

Sottoazione Codice Identificativo Progetto Titolo Modulo Importo 

autorizzato 

Modulo 
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10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Il mercoledì italiano 

(italiano per stranieri) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Ra(P)oetando 

(lingua madre) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 1 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Aritmet(r)icamente 

(Matematica) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1  2 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Le piante aromatiche tra 

botanica e cucina 

(Scienze) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Un ponte tra le culture – 

corso base di cinese 

(Lingua straniera) 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Tedesco: facile come un 

gioco!- Deutsch: spielend 

leicht! 

(lingua straniera) 

€ 5.682,00 

 

Vista la nota Prot. n. AOODGEFID 0001498 del 09 febbraio 2018 dell’Autorità di Gestione avente 

ad oggetto “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014 – 2020”; 

 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 07 febbraio 2018 di inserimento nel Programma 

Annuale 2018 del Progetto P 23 PON COMPETENZE DI BASE 10.2.2A-FSEPON-FR-

2017-85; 

 

Vista la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 

delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, 

n. 1588; 

 

Vista la nota del MIUR Prot. n. 34815 del 02/08/2017 contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale e la relativa Errata corrige nota MIUR 35926 del 

21/09/2017; 

 

Vista la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 riguardante chiarimenti e 

approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE; 
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Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
 

Visto il Decreto 29 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 123 luglio 2015, n. 107"; 

 

Vista le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione 

degli interventi PON 2014-2020; 

 

Vista la nota Prot. n. AOODGEFID 0001498 del 09 febbraio 2018 dell’Autorità di Gestione avente 

ad oggetto “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014 – 2020”; 

 

Vista  la circolare n. 445 avente come oggetto: Avviso di selezione esperto interno PON 

competenze di base Prot. N. 2201 Selezione Esperti Interni PON Competenze di base 

10.2.2A-FSEPON-2017-85 

 

Considerato che come risulta dalla graduatoria pubblicata in data 28/02/2019 prot.n. 2972 non vi sono 

state candidature per i moduli:  

 n. 3 - Aritmet(r)icamente – potenziamento Matematica; 

 n. 4 - Le piante aromatiche tra botanica e cucina – Scienze; 

 n. 5 – Inglese B1 – GRUPPO 1 – Lingua straniera;  

 n. 6 – Inglese B1 – GRUPPO 2 – Lingua straniera; 

 n. 7 – Un ponte tra le culture – corso base di Cinese Lingua straniera 

 

Vista  la circolare n. 532 avente come oggetto: Avviso di selezione esperto interno PON 

competenze di base Prot. N. 3404 Selezione Esperti Interni PON Competenze di base 

10.2.2A-FSEPON-2017-85 

 

Considerato che come risulta dalla graduatoria pubblicata in data 10/04/2019 prot.n. 5327 non vi sono 

state candidature per i moduli:  

 n. 5 – Inglese B1 – GRUPPO 1 – Lingua straniera;  

 n. 6 – Inglese B1 – GRUPPO 2 – Lingua straniera; 

 n. 7 – Un ponte tra le culture – corso base di Cinese Lingua straniera 

 

Considerato che per l’attuazione dei moduli di lingua straniera non sono stati individuati esperti 

madrelingua tra i docenti interni; 

 

Considerato che per l’attuazione del progetto è necessario selezionare e avvalersi di figure professionali 

aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
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Considerato le relative azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di personale ESTERNO a cui 

affidare l’incarico di ESPERTO ESTERNO per l’attuazione dei seguenti n. 3 moduli formativi del 

Progetto dal titolo “TRA ME E TE RITMI E RIME” avente codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-FR-

2017-85, riferiti all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. – 

“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Azione 

10.2.2 – “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)”: 

 

Il presente bando di selezione, articolato di seguito, per titoli comparativi al fine di individuare all’interno 

dell’amministrazione scolastica le seguenti figure professionali per il progetto “TRA ME E TE RITMI E 

RIME” codice 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85, suddiviso nei seguenti moduli:  

 

Codice identificativo progetto Titolo modulo Durata 

del 

corso 

10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 

MODULO 5 – Inglese B1 – GRUPPO 1 – Lingua 

straniera 
L’offerta formativa dell’Istituto si sta progressivamente 

proiettando in una dimensione non solo nazionale, ma 

anche europea e internazionale. L’organizzazione di 

scambi, sia in presenza che online, viaggi-studio, esperienze 

di stage e alternanza scuola-lavoro, nonché la 

partecipazione a concorsi internazionali e progetti europei 

sta diventando una prassi consolidata che prepara gli 

studenti a una carriera lavorativa in Italia e in Paesi esteri. 

Un prerequisito fondamentale per proseguire e ampliare 

questa realtà è costituito dalla certezza di poter comunicare 

efficacemente in qualunque contesto. Vista la costante 

richiesta e la partecipazione ai corsi già organizzati 

dall’Istituto in preparazione alle certificazioni di lingua 

Inglese, si propongono dei moduli specifici per il 

conseguimento della certificazione di livello B1 Cambridge 

Preliminary English Test (PET). Per i partecipanti verranno 

accertati i livelli di ingresso e di uscita attraverso test e test 

di simulazione di esame, che verranno opportunamente 

documentati. Come previsto dal presente avviso, le spese 

per l’esame di certificazione, per gli studenti che 

intendessero sostenere l’esame, potranno essere imputate 

30 ore 
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all’area gestionale; le spese di certificazione saranno 

riconosciute ai partecipanti che hanno frequentato almeno il 

75% delle ore ed hanno conseguito risultati adeguati nelle 

simulazioni. Il percorso formativo, interamente in lingua, 

comprende principalmente lo sviluppo delle competenze 

linguistiche audio-orali (comprensione, interazione, 

produzione orale), nonché delle abilità di scrittura e lettura 

previste dal format dell’Ente Certificatore. Uno dei 

principali canali di fruizione della lingua Inglese è la 

musica; l’ascolto e l’analisi in particolare di brani rap e hip 

hop permetterà di illustrare alcune caratteristiche della 

lingua target, relative al registro formale/informale, la 

pronuncia (inglese, statunitense), nonché di introdurre 

tematiche (relazioni interpersonali, argomenti correlati al 

sociale e alle esperienze personali) per lo sviluppo di 

competenze comunicative. 

MODULO 6 – Inglese B1 -  GRUPPO 2 – Lingua 

straniera 
(vedi caratteristiche del modulo precedente) 

30 ore 

MODULO 7 – Un ponte tra le culture – corso base di 

Cinese Lingua straniera 
L’istituto Stringher ha realizzato, nel corso degli anni, 

percorsi didattici che hanno permesso a numerosi allievi 

cinesi di frequentare una scuola superiore e conseguire un 

diploma in Italia, nell’ambito del progetto “Il Milione”. 

Nello stesso tempo si è accresciuto enormemente l’interesse 

per la Cina, la sua lingua, la sua cultura, anche in 

prospettiva di un’eventuale futura carriera lavorativa in un 

Paese che sta conoscendo una crescita economica senza 

precedenti. In questa prospettiva già da diversi anni 

l’Istituto offre ai suoi studenti un corso di lingua cinese 

base, che permette inoltre di scoprire aspetti culturali di un 

Paese lontano e poco conosciuto. Gli obiettivi del corso 

base di cinese sono: 

1. Acquisizione di una capacità adeguata di pronuncia. 

2. Acquisizione delle basi della scrittura e della lettura dei 

caratteri cinesi. 

3. Acquisizione del lessico di base in ambito 

professionalizzante. 

4. Acquisire abilità comunicative standard: presentare se 

stessi in cinese e di interagire nella comunicazione 

quotidiana a livello elementare. 

30 ore 
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Informazioni più dettagliate sui moduli e sull’intero progetto sono visionabili nella candidatura 

presentata dall’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Bonaldo Stringher” all’Autorità di Gestione 

e pubblicata sul sito web dell’Istituto al seguente link: 

 

https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=223551

3 

 

La candidatura è possibile per uno o più moduli. 

 

Il calendario dettagliato potrà includere, in caso di necessità, i periodi di sospensione dell’attività 

didattica. 

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
 

Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di ESPERTO ESTERNO, per 

l’attuazione dei Moduli Didattici sopra indicati, che saranno attivati presumibilmente a partire 

dal mese di settembre dell’anno scolastico 2019/2020 fuori dall’orario di lezione e di servizio. 

 

I compiti dell’Esperto Formatore sono i seguenti: 

1. Partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione dei progetti formativi 

2. Predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento che dovranno essere declinati in funzione delle competenze da acquisire. 

3. Consegnare all’Istituto il materiale didattico utilizzato per la pubblicazione all’interno del sito 

istituzionale; il docente si impegna a rilasciare all’Istituto apposta autorizzazione e dichiarazione 

liberatoria. 

4. Tenere gli incontri formativi secondo il calendario definito dall’Istituto. 

5. Documentare sulla piattaforma GPU l’attuazione dell’attività di formazione. 

6. Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del 

percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR. 

 

 

ART. 2 – REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

 

Per poter partecipare all’avviso di selezione è necessario possedere almeno uno dei seguenti titoli: 

 

- Diploma di Scuola Secondaria Superiore  

- Laurea Breve in un Corso di Laurea coerente con le finalità dei Moduli specificati 

https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
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- Laurea Specialistica in un Corso di Laurea coerente con le finalità dei Moduli specificati 

- Laurea vecchio ordinamento coerente con le finalità dei Moduli specificati 

 

Vengono inoltre valutati i seguenti titoli/ esperienze/competenze: 

- Master o dottorato di ricerca  

- Corsi di Perfezionamento, diploma o attestato di corsi di specializzazione o di borse di studio     

congruenti con le finalità del modulo 

- Esperienze come formatore/tutor in precedenti progetti PON 

- Certificazioni linguistiche e informatiche 

- Anzianità di servizio 

 
L’individuazione dei formatori per i moduli di lingua straniera seguirà i seguenti criteri: 

“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre 

lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le  

competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera 

oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di studi e conseguito i 

relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 

formativo; 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua 

è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da 

quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, 

obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento 

per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi 

formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere 

in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di 

una Certificazione almeno di livello C1. In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la 

scuola potrà fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della 

laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue 

studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.” 

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni 

rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’Art. 76 del 

DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accettata dopo la stipula del contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 
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posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico. 

 

ART. 3 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ; INCARICHI E COMPENSI 

I moduli verranno svolti secondo le indicazioni di massima riportate precedentemente. Il calendario 

di svolgimento delle attività (settembre - dicembre 2019) sarà concordato con il Dirigente 

Scolastico, fermo restando che prevalgono le necessità interne all’istituto. 

L’incarico definirà il numero di ore (30), la sede, gli orari, le scadenze per la predisposizione e 

consegna dei materiali. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il candidato prescelto. 

Il trattamento economico è stabilito in € 70,00 lordi per ciascuna ora in presenza corso 

onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta o imposta, comprensivo anche delle attività di 

documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese 

accessorie, oltre a quelli menzionati. Il compenso sarà liquidato a conclusione dell’intervento, 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque 

a seguito della effettiva erogazione dei fondi comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del 

MIUR. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Il compenso verrà 

liquidato nel rispetto dei vincoli stabiliti dal bando MIUR N. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017. 

 

ART. 4 – PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 

punteggi di seguito specificati. 
 

 

Tabella 1 -Titoli di Studio (Fino a un massimo di punti 30) 

 

A. Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento 

universitario ovvero la corrispondente classe di laurea specialistica 

di cui al nuovo ordinamento universitario  

 

Fino 100/110                       punti 4  

Da101/110 a 104/110          punti 6  

105/110 a 107/110               punti 8 

108/110 a 110/110               punti 10 

110 e lode                            punti 12  

(Max Punti 12)  
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B. Altra Laurea, in aggiunta al titolo d’accesso  Da 105/110 a 109/110         punti 6 

110/ 110 110/ 110 e lode     punti 10  

(Max Punti 10  

C. Master congruente conseguito presso Università in Italia o 

all’estero della durata minima di due anni    

                                                punti 4   

(Max Punti 8)   

D. Diploma di scuola superiore congruente con le finalità 

dell’incarico 

                                                punti 5   

(Max Punti 5)   

  

 Tabella 2 - Altri Titoli culturali (Fino a un massimo di punti 40)   

A. Dottorato di ricerca inerente                                   punti 5   

 (Max Punti 5)   

B. Altri titoli culturali/professionali congruenti con le finalità 

dell’incarico a cui si concorre, conseguiti presso Istituti, associazioni 

professionali e disciplinari, enti, riconosciuti dal MIUR come 

soggetti qualificati per la formazione (D.M. n. 177 del 10 Luglio 

2000) (corsi della durata minima di 20 ore)   

                                 punti 2   

(Max Punti 10)   

C. Pubblicazioni congruenti con le finalità dell’incarico a cui si 

concorre (titoli documentati e coperti da copyright)   

                                 punti 1  

(Max Punti 5)   

D. Per le lingue straniere: docente madrelingua   

I madrelingua sono definiti come segue: “cittadini stranieri o 

italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le  

competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la 

piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di 

studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel 

Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; b) il 

corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al 

diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 

 punti 20  

(Max Punti 20)   
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formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel 

caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, 

accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune 

europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi 

formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del 

Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una 

Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve 

essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 

 

Tabella 3 - Titoli professionali fino a un massimo di punti 30)   

A. Esperienza di docenza di ruolo o lavorativa nel settore di 

pertinenza   

  

Fino a 5anni di servizio    punti 2   

Fino a 10 anni                    punti 4   

Fino a 15 anni                    punti 6   

Fino a 20 anni                    punti 8   

Fino a 25 anni                    punti 10  

Oltre i 25 anni                    punti 12   

(Max Punti 12)   

B. Precedenti esperienze in qualità di tutor/esperto in Progetti 

PON:   

Per ogni esperienza           punti  1   

(Max Punti 5)   

C. Certificazioni linguistiche   Punti 4 per ogni certificazione    

(Max Punti 8)  

D. ECDL o Titolo informatico superiore   punti 5 

(Max Punti 5)   

 Totale punti 100 

 

Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di 

valutazione. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente 

Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati 

ammessi. 

L’assegnazione ai 3 moduli previsti dal presente bando avverrà scorrendo la graduatoria e 
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assegnando a ciascun candidato il numero di moduli per i quali ha dato la disponibilità, fino a 

esaurimento dei moduli previsti, nel rispetto della incompatibilità, per lo stesso Modulo, dei ruoli di 

Tutor e Esperto. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae 

in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 

essere esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione, graduatoria provvisoria, saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito 

web della scuola “Pubblicità Legale – Albo on-line” e nella sezione dedicata ai PON al seguente 

link: 

https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=223551

3 

 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 

diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata nell’apposita sezione del sito web della scuola “Pubblicità 

Legale – Albo on-line” e nella sezione dedicata ai PON al seguente link: 

https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=223551

3 

 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio: 

- Candidato più giovane 

- Sorteggio 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente 

alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.  
 

ART. 5 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE 

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la Domanda di partecipazione alla selezione debitamente 

firmata entro le ore 12:00 di venerdì 26 luglio 2019, scaricandola dal sito web dell’Istituto al 

seguente link: 

https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
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https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=223551

3  

 in busta chiusa, inviata per posta ordinaria o recapitata brevi manu, all’Ufficio Protocollo 

dell’ISIS “Bonaldo Stringher” sito in viale Monsignor Nogara snc a Udine; sul plico andrà 

apposta, oltre all’intestazione del mittente, l’indirizzo dello stesso e la dicitura: CODICE 

IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85, TITOLO “TRA ME 

E TE RITMI E RIME” – ESPERTO ESTERNO e indicare il numero massimo di moduli 

per i quali si propone la propria candidatura. Non farà fede il timbro postale di partenza, ma 

la data effettiva di ricezione da parte di questo istituto. 

 tramite casella personale di posta certificata all’indirizzo mail: 

udis01700n@pec.istruzione.it. In tal caso tutti i documenti allegati dovranno essere, a pena 

di esclusione, in formato .pdf, e poi firmati digitalmente (quindi formato .pdf e.p7m) 

indicando nell’oggetto la dicitura: CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-

FSEPON-FR-2017-85, TITOLO “TRA ME E TE RITMI E RIME” – ESPERTO 

ESTERNO e indicare il numero massimo di moduli per i quali si propone la propria 

candidatura. 

 

L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 

1. la Domanda di Partecipazione, redatta secondo l'Allegato 1, indirizzata al Dirigente 

Scolastico; 

2. la Scheda di Valutazione Titoli, Allegato 2 

3. Informativa Privacy (Allegato 3) 

4. Dichiarazione Insussistenza (Allegato 4) 
5. il Curriculum Vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

6. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o 

recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione 

dalla procedura di selezione. 

La presentazione della Domanda di Partecipazione (All. 1), comporta da parte del candidato la 

presa d’atto e l’accettazione delle seguenti condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 

e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività. 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei 

test di valutazione della stessa. 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica. 

https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
https://www.stringher.it/pvw/app/UDIP0001/pvw_sito.php?sede_codice=UDIP0001&page=2235513
mailto:udis01700n@pec.istruzione.it
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- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

gestione dei progetti. 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

L’Istituto “Stringher” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o 

tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dall’elenco degli idonei. 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti 

nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di 

assegnare loro l’incarico.  

 

ART. 6 – PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI 
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno 

conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 07 giorni dalla data di pubblicazione della determina 

di aggiudicazione definitiva. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda di disponibilità, nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il 

procedimento di conferimento.  

 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del D.lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  

 

ART. 8 – RINVIO ALLA NORMATIVA 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.  

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale.  

 

ART. 9 – RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Anna Maria ZILLI in qualità di 

responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei 

contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 

ART. 10 – PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

 affissione all’albo on line dell’Istituto; 

 pubblicazione nel sito web dell’Istituto nella sezione dedicata ai PON 

 

Allegati:  
1. Domanda di partecipazione (Allegato 1) 

2. Scheda di autovalutazione (Allegato 2) 

3. Informativa privacy (Allegato 3) 

4. Dichiarazione insussistenza (Allegato 4)  
 

 

Distinti saluti 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Anna Maria ZILLI 
(documento firmato digitalmente4 ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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Allegato 1 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 
Obiettivo specifico – 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” – Azione 10.2.1 
“Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc..)”. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base – 
Autorizzazione progetti  

Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 

CUP: J24F17000040006. 

 

Sottoazione Codice Identificativo Progetto Titolo Modulo Importo 

autorizzato 

Modulo 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Il mercoledì italiano 

(italiano per stranieri) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Ra(P)oetando 

(lingua madre) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 1 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Aritmet(r)icamente 

(Matematica) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1  2 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Le piante aromatiche tra 

botanica e cucina 

(Scienze) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Un ponte tra le culture – 

corso base di cinese 

(Lingua straniera) 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Tedesco: facile come un 

gioco!- Deutsch: spielend 

leicht! 

(lingua straniera) 

€ 5.682,00 
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BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Alla Dirigente Scolastica dell’ISIS “BONALDO STRINGHER” - Udine 
 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________________________ 

Codice Fiscale___________________________________________________________________________________________ 

Nato a_______________________________________________provincia______________il _________________________ 

Residente a_______________________________________________________________Provincia ____________________ 

Via/P.zza_______________________________________________________________n.__________ CAP________________ 

Recapiti telefonici_______________________________________________________________________________________ 

e-mail____________________________________________________________________________________________________ 

in qualità di: 

□ docente a tempo indeterminato  

□ docente a tempo determinato  

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella 

graduatoria di  

ESPERTO ESTERNO 

per le attività del PON FSE dal titolo sopra indicato riferito ai seguenti moduli formativi*: 
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Sottoazione Codice Identificativo Progetto Titolo Modulo Modulo 

richiesto 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 1 gruppo 

Lingua straniera) □ 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 2 gruppo 

Lingua straniera) □ 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Un ponte tra le culture – corso base di cinese 

(Lingua straniera) □ 

 

Barrare il modulo prescelto. 
 

Dichiara di essere disponibile a candidarsi per massimo n. ______ *MODULI 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e 

dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, 

in particolare: 
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- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione 

dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

- Di essere in servizio presso _______________________________________________________ 

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

all’Allegato 2 - Tabella di Valutazione. 

- Scheda di valutazione titoli (Allegato 2) 

- Informativa Privacy (Allegato 3) 

- Dichiarazione Insussistenza (Allegato 4) 

 

Dichiara inoltre di essere disponibile ad assumere l’incarico di ESPERTO alle condizioni e nei 

termini specificati nel bando di cui all’Avviso in oggetto. 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

□ la propria residenza 

□ altro domicilio (specificare): 
 

____________________________________________________________________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 

 

L’Istituto “Bonaldo Stringher” di Udine al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, 

in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del 

“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 

conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 

verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 

l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data _______________________________ Firma ____________________________________________________ 
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Allegato 2 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 
Obiettivo specifico – 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” – Azione 10.2.1 
“Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc..)”. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base – 
Autorizzazione progetti  

Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 

CUP: J24F17000040006. 

 

Sottoazione Codice Identificativo Progetto Titolo Modulo Importo 

autorizzato 

Modulo 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Il mercoledì italiano 

(italiano per stranieri) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Ra(P)oetando 

(lingua madre) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 1 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Aritmet(r)icamente 

(Matematica) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1  2 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Le piante aromatiche tra 

botanica e cucina 

(Scienze) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Un ponte tra le culture – 

corso base di cinese 

(Lingua straniera) 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Tedesco: facile come un 

gioco!- Deutsch: spielend 

leicht! 

(lingua straniera) 

€ 5.682,00 
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI  

PER INSERIMENTO NELLA GRADUATORIA “ESPERTO ESTERNO” 

PROGETTO PON FSE “Competenze di base” 
 

Alla Dirigente Scolastica 

 Dell’ISIS “B. STRINGHER” 

Udine 
 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome________________________________________________ Nome_________________________________________ 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti titoli e competenze: 

 

A CURA DEL CANDIDATO Riservato al 

Dirigente 

Scolastico Criteri e punti 

 

Tabella 1 -Titoli di Studio (Fino a un massimo di punti 30) 

 

A. Diploma di laurea conseguito nel 

precedente ordinamento universitario ovvero la 

corrispondente classe di laurea specialistica di 

cui al nuovo ordinamento universitario  

Descrizione___________________________ 

Fino 100/110                       punti 4  

Da101/110 a 104/110        punti 6  

105/110 a 107/110             punti 8 

108/110 a 110/110             punti 10 

110 e lode                             punti 12  

(Max Punti 12)  
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B. Altra Laurea, in aggiunta al titolo d’accesso  

Descrizione___________________________ 

Da 105/110 a 109/110       punti 6 

110/ 110 110/ 110 e lode   punti 10  

(Max Punti 10  

 

C. Master congruente conseguito presso 

Università in Italia o all’estero della durata 

minima di due anni    

Descrizione___________________________ 

                                                punti 4   

(Max Punti 8)   

 

D. Diploma di scuola superiore congruente con 

le finalità dell’incarico 

Descrizione___________________________ 

                                                punti 5   

(Max Punti 5)   

 

  

 Tabella 2 - Altri Titoli culturali (Fino a un massimo di punti 40)   

A. Dottorato di ricerca inerente  

Descrizione___________________________ 

                                 punti 5   

 (Max Punti 5)   

 

B. Altri titoli culturali/professionali 

congruenti con le finalità dell’incarico a 

cui si concorre, conseguiti presso 

Istituti, associazioni professionali e 

disciplinari, enti, riconosciuti dal MIUR 

come soggetti qualificati per la 

formazione (D.M. n. 177 del 10 luglio 

2000) (corsi della durata minima di 20 

ore)   

Descrizione___________________________ 

                                 punti 2   

(Max Punti 10)   

 

C. Pubblicazioni congruenti con le finalità 

dell’incarico a cui si concorre (titoli 

documentati e coperti da copyright)   

Descrizione___________________________ 

                                 punti 1  

(Max Punti 5)   

 

D. Per le lingue straniere: docente madrelingua   

I madrelingua sono definiti come segue: 

 punti 20  

(Max Punti 20)   
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“cittadini stranieri o italiani che per 

derivazione familiare o vissuto linguistico 

abbiano le  competenze linguistiche ricettive e 

produttive tali da garantire la piena 

padronanza della lingua straniera oggetto del 

percorso formativo e che quindi documentino di 

aver seguito: a) il corso di studi e conseguito i 

relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel 

Paese straniero la cui lingua è oggetto del 

percorso formativo; b) il corso di studi e 

conseguito i relativi titoli (dalle elementari al 

diploma) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo e di essere in 

possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato 

conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto 

b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, 

accompagnata da certificazione coerente con il 

“Quadro comune europeo di riferimento per le 

lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente. 

Per i percorsi formativi finalizzati al 

raggiungimento della certificazione B2 del 

Framework europeo l'esperto deve essere in 

possesso di una Certificazione di livello C2; per 

tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in 

possesso di una Certificazione almeno di livello 

C1. 

Descrizione___________________________ 
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Tabella 3 - Titoli professionali fino a un massimo di punti 30)   

A. Esperienza di docenza di ruolo o lavorativa 

nel settore di pertinenza   

 Descrizione___________________________ 

Fino a 5anni di servizio    punti 2   

Fino a 10 anni                    punti 4   

Fino a 15 anni                    punti 6   

Fino a 20 anni                    punti 8   

Fino a 25 anni                    punti 10  

Oltre i 25 anni                    punti 12   

(Max Punti 12)   

 

B. Precedenti esperienze in qualità di 

tutor/esperto in Progetti PON:   

Descrizione___________________________ 

Per ogni esperienza           punti  1   

(Max Punti 5)   

 

D. Certificazioni linguistiche   

Descrizione___________________________ 

Punti 4 per ogni 

certificazione    

(Max Punti 8)  

 

E. ECDL o Titolo informatico superiore   

Descrizione___________________________ 

punti 5 

(Max Punti 5)   

 

 Totale punti 100  

 

N.B.: i titoli di studio e professionali dichiarati, devono essere chiaramente desumibili dal CV. 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ dichiara, sotto la 

propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel Curriculum Vitae in 

formato europeo sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione 

amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

Data _______________________________ Firma ____________________________________________________ 
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Allegato 3 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 
Obiettivo specifico – 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” – Azione 10.2.1 
“Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc..)”. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base – 
Autorizzazione progetti  

Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 

CUP: J24F17000040006. 

 

Sottoazione Codice Identificativo Progetto Titolo Modulo Importo 

autorizzato 

Modulo 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Il mercoledì italiano 

(italiano per stranieri) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Ra(P)oetando 

(lingua madre) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 1 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Aritmet(r)icamente 

(Matematica) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1  2 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Le piante aromatiche tra 

botanica e cucina 

(Scienze) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Un ponte tra le culture – 

corso base di cinese 

(Lingua straniera) 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Tedesco: facile come un 

gioco!- Deutsch: spielend 

leicht! 

(lingua straniera) 

€ 5.682,00 

 

 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
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INFORMATIVA PRIVACY  
 

 

L’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Bonaldo Stringher” di Udine, in riferimento alle finalità 

istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, 

elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione 

nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 

In applicazione del D.lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 

adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 

adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria e il Tutor interno.  

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 

progetto. 

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti 

definiti dall’art. 7 del D.lgs. 196/03. 

 

___l___sottoscritt___, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/03, esprime il proprio consenso 

affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della norma per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
Data, ______________________________ Firma 
 

 
 ____________________________________ 
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Allegato 4 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 
Obiettivo specifico – 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” – Azione 10.2.1 
“Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc..)”. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base – 
Autorizzazione progetti  

Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 

CUP: J24F17000040006. 

 

Sottoazione Codice Identificativo Progetto Titolo Modulo Importo 

autorizzato 

Modulo 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Il mercoledì italiano 

(italiano per stranieri) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Ra(P)oetando 

(lingua madre) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1 1 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Aritmet(r)icamente 

(Matematica) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Inglese B1  2 gruppo 

Lingua straniera) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Le piante aromatiche tra 

botanica e cucina 

(Scienze) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Un ponte tra le culture – 

corso base di cinese 

(Lingua straniera) 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-85 Tedesco: facile come un 

gioco!- Deutsch: spielend 

leicht! 

(lingua straniera) 

€ 5.682,00 
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Al Dirigente Scolastico dell’ISIS 
“Bonaldo Stringher” - UDINE 

 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________  _______________________________ 

nato/a  a _____________________________________________ il ________________________ 

residente a ___________________________________________ cap. ______________________ 

via _____________________________  tel. __________________ cell. ____________________ 

e-mail ____________________________________ C.F._________________________________ 

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’ISIS “Bonaldo 

Stringher” di Udine per la selezione di n. 3 ESPERTI ESTERNI nell’ambito del Progetto di cui in 

oggetto 

 

CONSAPEVOLE 

 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

 

DICHIARA 

 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:   

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 

partecipazione alla gara di appalto;  

• di essere a conoscenza che le figure di Tutor ed Esperto per lo stesso Modulo sono 

incompatibili, vincolo di cui si terrà conto nel momento del conferimento dell’incarico. 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 

dell’ISIS “Bonaldo Stringher” di Udine o di altro personale incaricato della valutazione dei 



 

UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE 

Ufficio del DSGA   

Responsabile del Procedimento Dirigente Scolastico Annamaria ZILLI 

Responsabile dell’Istruttoria Direttore Servizi Generali e Amministrativi Ruggiero FRANCO 
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curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del piano FSE di cui 

trattasi.  

  

LUOGO E DATA ____________________________________________________ 

  

FIRMA ______________________________________________________ (per esteso e leggibile)  
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